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摘要 目的：探讨与评价岗位胜任能力导向的讨论式案例教学在临床影像教学中的应用效果。方法：本研究为回顾性分析，选择在本科室轮转实习及规培的医学生70例作为研究对象，根据时间分组。2020年-2022年的医学生分配至传统组(35名)，将2023年-2025年的医学生分为讨论组(35名)。传统组给予传统教学模式，讨论组在传统组教学的基础上给予岗位胜任能力导向的讨论式案例教学，两组教学观察时间为6个月，判定岗位胜任能力评分状况。结果：讨论组教学6个月后的知识掌握、技能应用、临床思维、沟通协作、职业素养等临床岗位胜任能力评分明显高于传统组(P＜0.05)。讨论组教学6个月后的影像设备使用、图像获取质量、诊断准确性等临床影像学操作考核成绩明显高于传统组(P<＜0.05)。两组教学6个月后的人文关怀能力评分高于教学前，讨论组教学6个月后的人文关怀能力评分高于传统组 (P<＜0.05)。讨论组教学6个月后的教学满意度明显高于传统组(P<＜0.05)。结论：岗位胜任能力导向的讨论式案例教学在临床影像教学中的应用能提高医学生的岗位胜任能力与临床影像学操作考核成绩，也可提高医学生的人文关怀能力与教学满意度。
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Application evaluation of discussion based case teaching guided by job competency in clinical imaging teaching
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Abstract Objective: To explore and evaluate the application effect of post competency-oriented discussion-based case teaching in clinical imaging teaching. Methods: This study was a retrospective analysis. Seventy medical students who were undergoing rotational internships and standardized training in our department were selected as the research subjects and grouped according to time. Medical students from 2020 to 2022 were assigned to the traditional group (35 students), while those from 2023 to 2025 were divided into the discussion group (35 students). The traditional group received the traditional teaching model, while the discussion group received post competency-oriented discussion-based case teaching in addition to the traditional teaching model. The observation period for both groups was 6 months, during which post competency scores were assessed. Results: After 6 months of teaching, the discussion group showed significantly higher scores in clinical post competencies such as knowledge mastery, skill application, clinical thinking, communication and collaboration, and professional qualities compared to the traditional group (P<<0.05). The discussion group also achieved significantly higher scores in clinical imaging operation assessments, including imaging equipment usage, image acquisition quality, and diagnostic accuracy, compared to the traditional group (P<<0.05). Both groups demonstrated higher scores in humanistic care ability after 6 months of teaching compared to before, with the discussion group showing significantly higher scores than the traditional group (P<<0.05). The teaching satisfaction rate in the discussion group was significantly higher than that in the traditional group (P<<0.05). Conclusion: The application of post competency-oriented discussion-based case teaching in clinical imaging teaching can enhance medical students' post competencies and clinical imaging operation assessment scores, as well as improve their humanistic care ability and teaching satisfaction.
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临床影像学为连接基础医学与临床医学的重要桥梁学科，也是一门集诊断、治疗与预防于一体的关键学科，其教学质量直接关系到医学生未来在临床实践中的综合能力，在现代医学教育也得到了广泛关注[1]。
岗位胜任能力是现代医学教育的核心，不仅包括熟悉专业知识和技能，还包括具有临床决策、沟通协作、人文关怀、终身学习等能力，对于提高医疗服务质量具有重要价值[2]。传统临床影像教学模式多以教师为中心的讲座式授课为主，侧重于理论知识的灌输和典型病例的展示，多忽视了学生在真实临床情境中主动思考能力的锻炼，导致教学效果不佳。讨论式案例教学为一种交互式学习方法，理论上可弥补传统教学的不足，通过模拟真实临床场景，引导学生围绕复杂病例进行深入讨论分析，旨在激发学生的批判性思维与实践能力[3-4]。但是讨论式案例教学在临床影像教学中的具体应用效果尚无相关研究，其对学生岗位胜任能力各项指标的影响仍有待验证。
本文评价了岗位胜任能力导向的讨论式案例教学在临床影像教学中的应用效果，以促进教学方法的创新与改革。

1 资料与方法
1.1 研究对象
本研究为回顾性分析，选择在本科室轮转实习及规培的医学生70例作为研究对象，根据时间分组。2020年-2022年的医学生分配至传统组(35名)，将2023年-2025年的医学生分为讨论组(35名)，两组医学生的学历、性别、年龄、基础影像学课程成绩等对比无明显差异(P＞0.05)，具有可比性。见表1。
研究得到了医院伦理委员会的批准，确保数据的可靠性与可比性。纳入标准：两组的教材与带教教师一致(所有带教教师均在研究开始前接受统一培训，确保其授课内容、进度保持一致)；已完成基础影像学课程并完成考核；自愿参与本次课题研究；年龄20岁-35岁。排除标准：因各种原因无法完成全部教学课程与调查；既往接受过类似教学培训；已有独立影像诊断或操作经验超过1年；伴随有心理疾病；教学期间严重违法纪律。

表1 两组一般资料对比（n或±SD，总例数=35）
	组别
	学历(专科/本科)
	性别(男/女)
	年龄(岁)
	基础影像学课程成绩(分)

	传统组
	20/15
	21/14
	22.54±1.50
	83.14±5.26

	讨论组
	21/14
	15/20
	22.47±1.64
	82.51±5.61


1.2 教学方法
1.2.1 传统组 
给予传统教学模式，遵循以教师为中心的知识传递模式，每周安排两次固定时段的教学讲座，每次讲座持续60分钟左右。讲座内容严格按照相关教学进度表执行，教师居于主导地位，采用单向讲授方式系统进行阐述。学生主要通过听课记录笔记、课后复习、完成作业等方式学习内容。
1.2.2 讨论组 
在传统组教学的基础上给予岗位胜任能力导向的讨论式案例教学，具体措施如下：(1)案例来源于本院近10年的归档的临床真实病例数据库，经过伦理脱敏处理后，筛选出能够反映主要影像特征的代表性病例50例，每个病例均包含完整的相关资料，包括临床主诉、现病史、既往史、体格检查、实验室结果、影像学检查等。(2)将讨论组医学生随机分为5组，每组4-7名，在基础学习的基础上每周进行两次案例讨论会，每次会议30 min-45 min，案例讨论会开始阶段由带教教师简要介绍案例背景，随后小组成员自主查阅影像资料及相关临床数据。在开放式讨论环节，要求学生需依次陈述个人对影像特征的观察、提出诊断假设与诊断依据，期间带教教师通过预设问题引导进行深入分析，同时鼓励组内医学生之间、学生与教师之间进行辩论。案例讨论后设置角色扮演模块，各学生模拟临床医师、影像科医师、患者等人群进行沟通，重点训练结果解释、风险告知等能力。每月安排一次综合案例演练，演练持续时间45 min左右，由小组合作模拟完成从接诊到报告出具的全流程。(3)为保障教学质量，所有案例按照循序渐进的难度分级递进，带教教师严格遵循“引导-反馈-总结”的系统流程，在讨论中侧重激发学生的参与与讨论意识，多进行互动，提供交流思维而非标准答案，并于每轮讨论后形成图文、视频结合的评估报告记录学生表现。
     两组教学观察时间为6个月。
1.3 观察指标
1.3.1 临床岗位胜任能力评估
在教学6个月后采用本院自拟的临床岗位胜任能力量表对两组学生进行评估，包含知识掌握、技能应用、临床思维、沟通协作、职业素养等5个维度，每个维度采用Likert 5级评分法(1分为极差，5分为优秀)。
1.3.2 临床影像学操作考核
所有学生在教学6个月后进行临床影像学操作考核，包括影像设备使用、图像获取质量、诊断准确性等3个维度，每个维度满分为10分，由考核员在盲法模拟临床环境对学生进行评分，分数越高，操作考核水平越高。
1.3.3 人文关怀能力评估
所有学生在教学前、教学6个月后采用人文关怀量表评估学生的人文关怀能力，包括共情、尊重、伦理、决策等4个条目，每项1-5分，总分4分-20分，分数越高，人文关怀水平高。
1.3.4 教学满意度调查
所有学生在教学6个月后进行教学满意度调查，量表由本院自拟，包括非常满意、满意、不满意、非常不满意等四个级别，(非常满意+满意)/组内例数×100.00%=教学满意度。
1.4 统计方法

本次研究数据采用双人录入方式确保准确性，统计分析使用SPSS 25.00软件，计量资料比如人文关怀水平以±SD表示，组内比较采用配对t检验，组间比较采用独立样本t检验。计数资料比如教学满意度以n（%）表示，采用卡方χ²检验进行分析，以P<＜0.05为差异有统计学意义。

2 结果
2.1 临床岗位胜任能力评分
教学6个月后，讨论组的知识掌握、技能应用、临床思维、沟通协作、职业素养等临床岗位胜任能力评分明显高于传统组(P<＜0.05)。见表2。

表2 两组教学6个月后的临床岗位胜任能力评分对比(±SD，分，n=35)
	组别
	知识掌握
	技能应用
	临床思维
	沟通协作
	职业素养

	传统组
	3.51±0.43
	2.91±0.52
	2.73±0.65
	2.48±0.71
	2.34±0.85

	讨论组
	4.44±0.14①
	4.34±0.25①
	4.05±0.57①
	3.95±0.64①
	3.81±0.46①


注：与传统组对比，①P<＜0.05。
2.2 临床影像学操作考核成绩
    教学6个月后，讨论组的影像设备使用、图像获取质量、诊断准确性等临床影像学操作考核成绩明显高于传统组(P<＜0.05)。见表3。

表3 两组教学6个月后的临床影像学操作考核成绩对比(±SD，分，n=35) 
	组别
	影像设备使用
	图像获取质量
	诊断准确性

	传统组
	8.23±1.14
	8.11±1.01
	8.34±1.07

	讨论组
	9.53±0.43①
	9.34±0.44①
	9.62±0.37①


注：与传统组对比，①P<＜0.05。
2.3 人文关怀能力评分变化
两组教学6个月后的人文关怀能力评分高于教学前，讨论组教学6个月后的人文关怀能力评分高于传统组 (P<＜0.05)。见表4。

表4 两组教学前后人文关怀能力评分变化对比(±SD，分，n=35) 
	组别
	教学前
	教学6个月后

	传统组
	10.48±1.58
	15.56±3.17②

	讨论组
	10.33±2.16
	18.44±2.98①②


注：与传统组对比，①P<＜0.05；与教学前对比，②P<＜0.05。
2.4 教学满意度
讨论组教学6个月后的教学满意度为100.00%，传统组的教学满意度为85.71%，讨论组明显高于传统组(P<＜0.05)。见表5。
表5 两组教学6个月后教学满意度对比(n(%)，总例数=35)
	[bookmark: _GoBack]组别
	非常满意
	满意
	不满意
	非常不满意
	教学满意度

	传统组
	22(62.86%)
	8(22.86%)
	3(8.57%)
	2(5.71%)
	30(85.71%)

	讨论组
	30(85.71%)
	5(14.29%)
	0(0.00%)
	0(0.00%)
	35(100.00%)①


注：与传统组对比，①P<＜0.05。

3 讨论
临床影像学作为医学教育的重要组成部分，其教学质量的提升直接关系到医学生的综合能力。传统的临床影像教学模式主要采用教师讲授为主、学生被动接受的方式，虽然教学操作比较方便，但是难以有效培养医学生的临床思维能力，忽视了学生在学习过程中的主动性和参与度，导致学习效果不佳，也使得医学生缺乏将影像表现与临床实际相结合的能力[5]。并且随着医学影像技术的快速发展，知识更新速度加快，单纯依靠教师讲授难以跟上学科发展的步伐，导致教学思维与理念滞后，难以满足现代医学影像学人才培养的需求[6]。现代医学教育应着重培养医学生的岗位胜任能力，包括临床技能、沟通能力等，为此需要改变传统的教学模式，采用以学生为中心的教学方法，并且注重教学的互动性[7]。
讨论式案例教学基于建构主义学习理论，强调通过社会性互动与情境认知来促进知识的整合，能够模拟真实的临床情境，使学生面对与实际工作相似的挑战。尤其是其通过小组讨论和互动，教师可以通过引导性提问，可以促进学生之间的知识交流和思维碰撞，帮助学生建立系统的临床思维模式，有利于激发学习兴趣和主动性[8]。本研究显示讨论组教学6个月后的知识掌握、技能应用、临床思维、沟通协作、职业素养等临床岗位胜任能力评分明显高于传统组；讨论组教学6个月后的影像设备使用、图像获取质量、诊断准确性等临床影像学操作考核成绩明显高于传统组，表明岗位胜任能力导向的讨论式案例教学在临床影像教学中的应用能提高医学生的岗位胜任能力与临床影像学操作考核成绩。从机制上分析，讨论式案例教学符合学生的学习偏好和临床实际需求，通过真实病例讨论激发了学生的主动学习兴趣，提供了更多互动和反馈机会，增强了团队沟通与问题解决能力，可更全面地培养了符合临床需求的综合素养。并且其模拟了真实工作场景，通过角色扮演和伦理讨论，使学生有机会反复练习和纠正操作错误，提高了动手能力和诊断精度，也有效培养了学生的共情能力[9]。当前也有研究显示将岗位胜任能力导向应用于临床教学，也符合医学教育的发展趋势，也能更好地满足医疗卫生事业对高素质医学影像人才的需求[10]。
当前医学教育正处于转型发展的关键时期，国家医学教育改革政策要求加强临床实践教学与创新教学方法，也要求注重加强人文教学。在传统教学环节中，师生互动限于课间少数提问及定期进行的集体答疑，缺乏针对性的临床思维训练，导致教学质量不高[11]。本研究显示两组教学6个月后的人文关怀能力评分高于教学前，讨论组教学6个月后的人文关怀能力评分高于传统组；讨论组教学6个月后的教学满意度为100.00%，传统组为85.71%，讨论组显著高于传统组。从机制上分析，讨论式案例教学的核心在于案例的选择与设计，要求教师根据教学目标，从临床实践中精选典型病例，案例设计需遵循循序渐进的原则，每个案例的资料完整，然后通过真实病例的交互式解构与重构，可培养学生在复杂临床情境中的人文关怀能力[12]。特别是其促进了师生互动和生生交流，注重问题解决过程而非标准答案，能够激发学生的学习主动性和探索精神，从而改善学生的教学满意度[13]。由于经费投入过少，本次研究的教学时间比较短，样本来源单一，且未长期追踪学生进入临床后的具体临床表现，未来还需要进一步分析探讨。
综上所述，岗位胜任能力导向的讨论式案例教学在临床影像教学中的应用能提高医学生的岗位胜任能力与临床影像学操作考核成绩，也可提高医学生的人文关怀能力与教学满意度。
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