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摘要 为了构建科学、可操作的线上线下混合式中药药剂学课程思政评价体系，为精准评估思政育人效果提供工具，推动混合式教学中思政元素深度融入，提升中药学人才培养质量，本研究建立了中药药剂学的核心思政目标，采用了多主体、多维度、多指标的方式，对中药药剂学课程思政的效果进行评价。结果显示，思政元素融入度与契合度、学生学习投入与情感态度、知识能力与价值内化程度、行为表现与素养提升均取得较好效果。但是本研究评价方法仍存在一定不足，有待进一步完善。
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Construction of the Evaluation System for Ideological and Political Education in the Online-Offline Teaching Mode of Pharmaceutics of Chinese Materia Medica#
Zhang Dan1, Chen Si-wei, Fu Xiu-juan△
(Southwest Medical University, Sichuan Luzhou 646000)
Abstract To construct a scientific and operable blended online-offline ideological education evaluation system for the Pharmaceutics of Chinese Materia Medica—providing tools for precise assessment of educational outcomes, promoting deep integration of ideological elements in blended teaching, and enhancing the quality of TCM talent cultivation—this study established core ideological objectives for the course. A multi-source, multi-dimensional approach with quantified indicators was adopted to evaluate the effectiveness of ideological education. Findings indicate the effective integration of ideological and political components, enhanced student engagement/and internalization of values, and observable improvements in behavioral literacy. However, certain limitations persist in the evaluation methodology of this study, warranting further refinement.
Keywords: Online-offline teaching; Pharmaceutics of Chinese Materia Medica; Ideological education in curriculum; Teaching evaluation
2016年，习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上明确提出“要坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程”，为课程思政建设奠定了根本遵循[1]。在此精神指导下，教育部于2020年全面启动课程思政建设工作，推动立德树人根本任务在专业课程教学中系统落实。教育部在《高等学校课程思政建设指导纲要》（下简称《纲要》）中明确要求全面推进课程思政建设，实现“三全育人”。与此同时，国务院办公厅《关于加快中医药特色发展的若干政策措施》(2021) 亦强调“创新中医药人才培养模式”和“强化中医药专业思想教育”。在技术层面，教育部《教育信息化2.0行动计划》(2018) 等政策大力推动信息技术与教育教学深度融合，发展线上线下混合式教学，构建高质量教育支撑体系。《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》（中药学类） 则从专业层面明确了人才培养的素质要求。
作为中药学专业承前启后的核心专业课程，中药药剂学在塑造人才价值坐标、解答“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一根本命题上，具有不可替代的枢纽作用[2]。并且中药药剂学的知识体系与实践环节天然蕴藏着极为丰厚的思政育人矿藏[3]，如济世为民的核心价值，服务人民的家国情怀[4]、敬畏生命的伦理自觉、精益求精的工匠品质[5]、严谨求实的科学精神、绿色发展的生态责任[6]、守正创新的奋进方向、薪火相传的文化自信等[7]。深入发掘这些得天独厚的内生性资源，能够为课程思政建设提供高效的切入点和强力的支撑点，显著提升育人成效[8]。
当前，在中药药剂学课程思政建设领域，广大教师已进行了诸多富有价值的实践探索与模式创新，为思政元素的融入积累了宝贵经验[9][10]。然而，在育人成效的科学评价层面，仍面临着一些挑战，如系统性不足、线上育人环节评价薄弱等[11]。因此本研究尝试立足中药药剂学课程特性，深度融合在线教学平台数据与线下教学观察，构建覆盖混合式教学全场景、全过程的课程思政育人效能动态评估机制，为精准刻画思政融入效果、优化教学设计提供依据。
1 线上线下混合式中药药剂学课程思政目标体系的梳理与确立
构建线上线下混合式中药药剂学课程思政目标体系的核心依据主要来源于四个层面：首先是《纲要》提出的总体要求和方向指引，为思政元素融入专业课程提供了根本遵循。其次，严格对标《中药学类专业教学质量国家标准》中对学生思想道德、职业素养的具体要求，确保思政目标符合专业人才培养的规范。再次，紧密结合西南医科大学中药学专业的人才培养目标定位，体现学校特色和专业发展方向对人才思政素养的期望。最后，也是最直接的基础，是深入分析《中药药剂学》课程教学大纲及其所承载的核心知识与能力要求，从中精准挖掘、提炼与课程内容紧密契合、并能通过线上线下混合式教学模式有效实施的思政育人点。本次研究的核心思政目标和操作方法如表1所示。
表1 中药药剂学的核心思政目标与操作方法
	目标
	操作方法

	
	线上
	线下

	价值塑造
	通过优秀传统文化资源、现代科技成就案例增强中医药文化自信、民族自豪感。
	在课堂讨论、实验、见习等教学活动中，教师言传身教，深化对中医药价值的认同与责任感。

	能力培养
	依托智慧教学平台的讨论、课后作业等培养批判性思维、信息素养、网络伦理意识。
	通过实验、见习培养严谨求实的科学态度、精益求精的工匠精神、团队协作能力、解决复杂工程伦理问题的能力

	行为养成
	通过在线作业养成独立完成任务行为；借助案例分享养成规范操作行为、安全责任意识
	通过学生实验及见习，引导学生团队协作、责任绑定，实践固化标准流程执行、质量管控行为


2 混合式教学模式下课程思政评价体系的构建
混合式教学模式下课程思政的评价基于以下几个原则。
全过程性： 覆盖课前（线上预习与准备）、课中（线上互动、线下课堂、实验、见习）、课后（线上讨论）。
    多维度性： 兼顾认知、情感、行为三个层面。
    多主体性： 教师自评、教师评价（教师对学生的行为表现进行评价）、同行评价、学生自评（对自身价值观、态度、行为变化的感知）、学生互评（小组项目中的协作、贡献、态度）相结合。
    可操作性： 指标清晰、方法可行、数据可收集。
3 研究方法
本研究的课程思政的评价内容与具体指标、评价主体、评价方法见表2。
表2 中药药剂学课程思政的评价内容与具体指标、评价主体、评价方法
	评价内容
	评价指标
	评价主体
	评价方法

	思政元素融入度与契合度
	思政元素的明确性、相关性、自然度；思政引导的适时性、有效性、深度。
	教师自评、同行评价
	填写评价表

	学生学习投入度与情感态度
	参与思政主题讨论的活跃度、深度、质量；课堂中对思政话题的关注度、参与讨论的积极性
	教师评价、学生自评
	线上数据观察、线下课堂观察

	知识能力与价值内化程度
	实验及见习中对操作规范、安全、质量、团队协作的反思与认识
	教师评价、学生互评
	实验及见习报告批阅、问卷调查

	行为表现与素养提升
	学生在线上线下学习活动中表现出的诚信、协作精神、沟通礼仪；对行业热点事件的关注与理性讨论能力。
	教师评价
	教师观察


线上数据的观察主要包括：平台数据分析（访问量、参与度、完成度、在线问卷调查等）。
4 结果
4.1思政元素融入度与契合度
通过教师自评及邀请本教研室课程思政团队成员完成评价表，收集、分析评价表得出结果与结论。设计的教师自评表及同行评价表见表3。在完成的8次评价中，教师自评表及同行评分表中，明确性及相关性得分均为满分；教师自评表中自然度和适时性平均分分别为3.4和3.7；同行评价这两项指标分数分别为3和3.3；教师自评表和同行评分表对于“有效性”这一指标平均得分为4.2；思政元素的“深度”指标，教师自评得分为4分，同行评分为4.1分。
表3 思政元素融入度与契合度教师自评表及同行评价表
	评分项
	评分标准（1-5分）
	评分依据
	预期效果

	明确性
	1-模糊；2-较模糊；3-基本明确；4-清晰；5-非常精准
	思政目标是否在教案中清晰标注（如家国情怀、工匠精神、文化自信等），学生能否直接感知目标指向。
	学生能清晰知晓本节课需内化的价值观或素养目标。

	相关性
	1-无关；2-较弱；3-部分相关；4-较强相关；5-高度契合
	思政元素是否与中药药剂学知识点紧密结合，避免“两张皮”（如从“冻干粉技术攻关”看科学精神与文化自信）。
	学生能自然理解思政点与专业知识的逻辑关联。

	自然度
	1-生硬嫁接；2-较生硬；3-一般自然；4-流畅；5-浑然天成
	思政案例是否从专业内容中自然引出，过渡平稳（如从片剂推广的历史过程引导出片剂的特点）。
	学生在知识学习过程中潜移默化接受价值观熏陶，避免产生“强行说教”感。

	适时性
	1-时机不当；2-偶尔适时；3-基本适时；4-恰当；5-精准切入
	思政引导是否在学生兴趣点或认知冲突时介入（如“如何看待人民日报对阿胶功效的‘锐评”）。
	思政介入与学生认知需求或情感共鸣点高度同步，显著提升参与度与接受度。

	有效性
	1-无反馈；2-少量反馈；3-一般反馈；4-积极互动；5-深度共鸣并行动
	学生是否通过发言、作业、问卷反馈体现价值观内化（如从日本的“小柴胡汤事件”谈谈你对“中医药理论指导意义”的体会）。
	学生作业、讨论发言、问卷反馈中能体现对思政观点的认同、应用或批判性思考。

	深度
	1-表面提及；2-浅层解读；3-一般深度；4-引发思考；5-批判性升华
	是否超越口号式教育，引导学生辩证思考（在‘青风藤替代关木通’案例中呈现出的中医药现代化的核心矛盾：当传统经验与现代科学冲突时，如何平衡文化保护与患者安全？ 通过分析马兜铃酸毒性控制技术，学生不仅掌握萃取工艺，更在伦理辩论中理解到：真正的文化自信，是敢于用科技消除传统中的缺陷，而非回避问题。）
	学生能展现对复杂问题的辩证思考，价值观认知从“知晓”层面上升到“理解-认同-践行”层面，能在更高维度审视专业问题。


4.2学生学习投入与情感态度
采用线上线下结合的评价方式，以线上数据观察、线下课堂观察为手段，对思政效果进行评价。以散剂为例，教师在智慧教学平台上发布话题讨论“1985版《中国药典》中收载的散剂品种为33，占总中成药数量的15.9%。自此以后，《中国药典》中收载的散剂品种逐年增加，但占比却在逐年减少。至2025版《中国药典》中收载的散剂品种数为149，但其占比却下降至8.7%。对于此矛盾的现象，你作何分析。”收集学生回复，教师从多个角度进行分析和评价。课堂上老师再次引出这一话题，并将其与课堂内容“散剂的特点”有机结合，深化讨论层次，并且要求学生课后填写自评表。结果表明，线上学生参与活跃度平均得分为4.0分，；讨论深度得分为3.8分；在内容质量指标中，学生得分4.2；课堂关注度得分4.4，；参与积极性得分4.1。教师评价依据以及学生自评见表4。
表4 学生学习投入与情感态度教师评价依据以及学生自评表
	评价场景
	评价内容
	评分标准 (1-5分)
	教师评价依据
	学生自评依据

	线上讨论
	活跃度
	1-未参与；2-被动参与；3-一般参与；4-主动参与；5-引领讨论
	统计发帖/回复次数（如：≥5次深度互动=5分）
	我是否积极发言？是否主动提出问题或回应他人？

	
	讨论深度
	1-表面回复；2-简单重复；3-有个人观点；4-逻辑分析；5-多维度批判
	观点是否体现专业与思政融合、是否引用课程数据或文献
	我的发言是否结合专业知识？是否提出新视角或新案例？

	
	内容质量
	1-无关内容；2-部分相关；3-符合要求；4-有价值；5-具启发性
	是否解决实际问题、是否促进共识形成
	我的观点是否对同学有启发？是否体现职业素养？

	线下表现
	课堂关注度
	1-走神；2-偶尔关注；3-基本专注；4-积极思考；5-全情投入
	观察笔记记录、眼神跟随、提问响应速度
	我是否全程专注？对思政案例是否有情感共鸣？

	
	参与积极性
	1-回避；2-点名后回答；3-主动1次；4-多次发言；5-主导讨论
	在小组讨论/辩论中的角色（记录者→发言者→组织者）、发言是否经过准备
	我是否主动分享观点？是否推动小组讨论深化？


4.3学生知识能力提升与价值内化程度
教师通过学生在作业、测验、考试中学生的表现来打分，而学生互评主要依托于实验过程或见习过程中组员的完成情况来进行评分。评分表见表5。结果表明，学生分析问题深度平均得分为3.8；解决方案的可行性平均得分为3.5；规范执行反思平均得分为4.2；质量责任意识平均得分为4.4。
表5 学生知识能力提升与价值内化程度评分表
	评价内容
	评分标准 (1-5分)
	教师评价依据
	学生互评依据

	问题分析深度
	1-无分析；2-表面描述；3-单维度分析；4-多维度论证；5-系统批判
	分析是否体现专业与价值融合（如：一般来说药材提取率与提取次数成正比，那么在煎煮药材时是不是应该无限制地提取药材？）
	Ta的分析是否考虑文化/伦理等深层因素？

	解决方案可行
	1-无方案；2-脱离实际；3-部分可行；4-逻辑自洽；5-创新务实
	方案是否兼顾专业性与社会责任（如：如何看待野生动植物保护与药材治病救人的矛盾）
	Ta的解决方案是否体现职业价值观？

	规范执行反思
	1-未提及；2-简单复述；3-被动遵守；4-主动内化；5-倡导推广
	是否反思操作规范/安全规程的价值（如：灭菌操作效果受众多因素的影响，如改变其中的任何一个参数，会带来什么结果？）
	Ta是否理解规范背后的意义？

	质量责任意识
	1-无体现；2-口头承诺；3-基础认知；4-行为驱动；5-文化认同
	是否将质量意识转化为行动（如：膜剂制备过程中需要长时间的消泡操作，使制得的膜剂外观符合《中国药典》规定，反思“工匠精神”重要性）
	Ta的行为是否体现对质量的追求？



4.4行为表现与素养提升
教师通过观察，评价学生在线上线下学习活动中表现出的诚信（如独立完成作业、实验数据真实）、协作精神、沟通礼仪。评价过程见表6。结果表明，学术诚信班平均分为3.9，有95.4%的同学可独立完成作业，且有56.8%的同学引证规范；协作精神得分为4.1；沟通礼仪得分4.5；职业责任感得分4.0。
表6 学生行为表现与素养提升的评价表
	评价场景
	评价内容
	评分标准 (1-5分)
	教师评价依据

	线上
	学术诚信
	1-抄袭；2-部分参考；3-独立完成；4-引证规范；5-创新拓展
	作业原创性、实验数据真实性

	
	协作精神
	1-拒绝协作；2-被动配合；3-完成分工；4-主动补位；5-凝聚团队
	小组任务贡献度

	线下
	沟通礼仪
	1-消极抵触；2-基本回应；3-礼貌交流；4-积极倾听；5-建设性反馈
	课堂互动规范性、沟通效率

	
	职业责任感
	1-推卸责任；2-被动承担；3-完成任务；4-主动负责；5-风险担当
	对失误的态度、设备维护意识


5 讨论
5.1对于思政元素融入度与契合度的讨论
思政元素明确性及相关性得分均为满分，表明该堂课思政目标清晰明确，易于教师在教学中把握和呈现；思政融入点与《中药药剂学》专业内容结合紧密。教师自评表中自然度和适时性平均分分别为3.4和3.7，而同行评价这两项指标分数略低于上两数值，表明教师对思政融合的自我评估可能存在乐观偏差，因此自然融入是当前核心挑战。教师自评表和同行评分表对于“有效性”这一指标平均得分为4.2，表明大部分学生能积极参加到作业、反馈、问卷等活动中，并且显示出令人满意的结果。思政元素的“深度”指标，教师自评得分与同行评分几乎相同，表明大部分思政元素都有较好的令人深思的效果，可引发学生的思考。
5.2对于学生学习投入与情感态度结果讨论
线上学生参与活跃度平均得分较高，大部分同学能够积极参与到讨论中来。讨论深度得分为3.8分，表明课程思政设计有效推动了价值观的专业化表达。内容质量得分4.2，表明课程思政设计有效激发了学生的专业价值输出，多数能结合行业实例或技术痛点提出有实质价值的观点，而距离满分仍存在差距，表明高阶创新性仍是提升关键。线下课堂表现来看，学生神情专注，并且可迅速响应教师提问。
5.3 对于学生知识能力提升与价值内化程度结果讨论
学生分析问题深度平均得分超过3分，表明学生已普遍突破单维度分析层次，初步具备多维度论证能力，但尚未建立系统性批判思维，整体处于"多维度论证"的初级阶段，距离深度批判性分析仍有显著差距。解决方案的可行性平均得分为3.5，学生提出的解决方案已具备基础可行性，能兼顾部分现实条件，但在逻辑严谨性、全面性或创新务实性上尚未成熟，属于从“部分可行”向“逻辑自洽”过渡的中阶水平，而若在此基础上增加小组讨论，这一评分应该会有所上升。规范执行反思得分表明学生已超越被动遵守规范阶段，展现出对规则的深度内化与主动践行意识，且初步具备推广规范的意愿，但少数学生仍停留于被动执行。质量责任意识平均得分为4.4，表明学生普遍能将责任意识转化为行动实践，并初步显现出对质量文化的价值认同，少数学生仍依赖外部约束。
5.4 对于学生行为表现与素养提升的结果分析
学术诚信班平均分为3.9，绝大部分同学可独立完成作业；协作精神得分为4.1，表明学生能主动配合，完成分工；沟通礼仪得分4.5，表明学生在线下活动中能够积极倾听，并在恰当时机给出建设性反馈；职业责任感得分4.0，在实验过程中同学们能够针对失败现象查找原因，承担责任。
6 实践反思与优化建议
本研究在对课程思政学生知识能力提升与价值内化程度师评价、教师自评、同行评价、学生自评、学生互评等多个评价主体，从多个维度对课程思政的效果进行了评价。评价指标清晰，多主体评价一致性较好。尽管本研究构建了多主体、多维度的评价框架，并采用行为锚定量表对思政教育效果进行量化分析，评价结果仍难以穿透素养的内隐性壁垒。当涉及诚信意识、职业责任感等深层价值认同时，现有工具易陷入三重困境：行为与动机的割裂（如学生规范操作可能源于考核压力而非内在认同）；即时性与持续性的偏差（课堂讨论中的理性表现未必转化为长期职业操守）；社会期许效应的干扰（自评/反思报告可能迎合教师预期而非真实认知）。因此，在后续的研究中，可以调整部分指标的权重，以及利用AI辅助讨论文本情感与主题分析，使评价体系更加简洁、清晰、科学。
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